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ESTATUTO SOCIAL DA

COOPERAGIR Cooperativa de Trabalho de Catadores, Coleta, Triagem e
Beneficiamento de Materiais Reciclaveis de Ribeirao Preto

Aprovado na Assembleia Geral de Constituicao realizada em 26 de abril de
2022, e reformadoem / /.

CAPITULO | DA DENOMINAGAO, SEDE, PRAZO E ANO SOCIAL

Art. 12 A cooperativa denominada "Cooperativa de Trabalho de Catadores,
Coleta, Triagem e Beneficiamento de Materiais Reciclaveis de Ribeirdao Preto -
Cooperagir", fundada em 26 de abril de 2022, rege-se pelo presente estatuto,
nos termos da Lei n? 5.764/1971, Lei n2 12.690/2012 e demais legislacdes
vigentes.

§12 A cooperativa podera usar o nome fantasia "Cooperagir" para identificar-
se internamente ou em suas relagdes perante terceiros.

§22 A cooperativa é constituida como sociedade cooperativa de natureza
simples.

Art. 22 A cooperativa terd sua sede a Rua José Eliseu n2 434, Jardim Zara,
Ribeirdo Preto, Sao Paulo, CEP 14092-110, onde exercerd a sua administracao.
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Art. 32 A cooperativa tem prazo de duragao indeterminado e seu ano social
compreendera o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro.

CAPITULO 1l DO OBJETO SOCIAL, AREA DE ATUACAO E AREA DE ADMISSAO
DE COOPERADO

Art. 42 A cooperativa tem como objetivo social a prestacao de servicos aos
cooperados e, perante terceiros e sem vinculo empregaticio, oferecer as
condi¢des necessarias a execucdo dos servigos prestados pelos cooperados e
pela cooperativa no desenvolvimento de atividades de coleta, triagem,
reciclagem, processamento, beneficiamento e comercializacao de sucatas,
residuos soélidos urbanos in natura, reciclaveis, processados ou beneficiados,
caracterizando-se como cooperativa de trabalho na modalidade de servico,
nos termos do inciso Il do artigo 42 da Lei n2 12.690/2012, podendo inclusive:

I - Contratar servicos, maquinas, equipamentos, veiculos ou qualquer outro
insumo que se faca necessario a concretizacdo de seu objeto social e a
prestacao de servigos aos seus cooperados, nos termos deste estatuto;

Il - Efetuar a venda de materiais: reciclaveis in natura, reciclaveis, processados
ou beneficiados, inclusive exportando-os dentro do seu ramo de atuacao;

lll - Contratar, em beneficio de seus cooperados, servicos de estudos, projetos,
analises, avaliacOes, vistoria, pericias, pareceres, divulgacdo técnica,
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pesquisas, fiscalizacdo, direcdo, execu¢gao e gerenciamento de
empreendimentos em seu ramo de atividade;

IV - Concluir parcerias com o poder publico ou com entidades privadas, para o
melhor desenvolvimento e aprimoramento de suas atividades;

V - Filiar-se ou associar-se a outras cooperativas para a criacao de Centrais,
Federagdes ou Confederagdes, possibilitando atos cooperativos e forca de
organizagao e negociagao;

Paragrafo unico. Na execucdo de seu objeto social, a cooperativa devera
respeitar os principios e valores previstos na Lei n? 5.764/1971, devendo:

| - Prestar e organizar seus servicos, de modo a aproveitar a capacidade dos
cooperados, distribuindo-os sempre conforme as suas aptidoes e interesses
coletivos.

Il - Prestar assisténcia social e educacional aos cooperados e respectivos
familiares, utilizando-se do FATES - Fundo de Assisténcia Técnica e Educacional
e Social, previsto no art. 28, inciso I, da Lei n2 5.764/1971;

lll - Reintegrar ao mercado de trabalho os que dele forem excluidos e fornecer-
Ihes assisténcia no que for necessario para melhor executar o objeto social da
cooperativa;

Modelo de estatuto elaborado por Angélica Fioravanti, Flavia Visentim e Paulo Gongalves Lins Vieira

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Sao Paulo

Rua Treze de Maio, 1376 / Bela Vista

CEP: 01327-002 — S3o Paulo — SP — Brasil

(11) 3146-6200 www.sescoopsp.org.br



o

Cooperativas

IV - Promover, mediante convénios com entidades especializadas, publicas ou
privadas, o aprimoramento técnico-profissional dos cooperados, visando a
divulgacao, formacgao, treinamento, qualificacao e requalificagao das pessoas
em prol do desenvolvimento do cooperativismo, tendo sempre em vista a
educacao autogestionaria;

V - Proporcionar os beneficios previstos neste estatuto aos seus cooperados,
com recursos do FATES ou convénios com sindicatos, universidades,
prefeituras, outras cooperativas e entidades, inclusive internacionais;

VI - Providenciar a perfeita manutencao e funcionamento de suas instalagdes
e bens proprios ou disponibilizados por terceiros;

VII - Contratar ou intermediar, em beneficio dos cooperados interessados,
seguro de vida individual ou coletivo, previdéncia privada, assisténcia a saude
e de acidente de trabalho;

VIII - Promover atividades educativas e profissionalizantes, de conscientizacao,
preservacao e valorizacdo do meio ambiente;

IX - Atuar sem qualquer discriminacao politica, racial, religiosa ou social;

X - Observar as normas de saude e seguranca do trabalho previstas pela
legislacao em vigor no pais.
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Art. 52 A cooperativa podera exercer seu objeto social em todo o territério
nacional.

§12 A atuagdo da cooperativa, quando o exercicio do objeto social for
executado fora dos seus estabelecimentos, devera ser coordenada por alguém
com mandato pelo prazo equivalente ao tempo estipulado para a realizagao
dessas atividades, mas nunca superior a 1 (um) ano.

§22 O coordenador mencionado no paragrafo anterior devera ser eleito pela
Assembleia Geral, quando deverao ser esclarecidos os requisitos do trabalho,
os valores contratados e a retribuicao pecuniaria, caso exista.

Art. 62 Apenas a Regido Metropolitana de Ribeirdao Preto sera considerada
para fins de admissao de cooperados.

Paragrafo unico. Poderao ser admitidos cooperados de outras localidades,
mediante deliberacdo do Conselho de Administracdo e desde que nao haja
prejuizo a atuacao da cooperativa.

Art. 72 A cooperativa exercera o seu objeto social sem qualquer objetivo de
lucro, o que ndo impede que se trate de exercicio de atividade econdmica.

CAPITULO 11l DOS COOPERADOS, DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADE

Art. 82 O ingresso na cooperativa é voluntario e livre para todos os
trabalhadores autbnomos aptos ao exercicio de suas atividades de catador,
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coleta, triagem e beneficiamento de materiais reciclaveis, que necessitem
gerar sua propria renda e exer¢am suas atividades na mesma area de atuagao
da cooperativa.

§12 A admissao de novos cooperados devera respeitar, além dos termos deste
estatuto, a viabilidade técnica da prestacdao de servicos e os interesses da
cooperativa.

§22 A admissao de novos cooperados nao sera possivel caso nao haja
viabilidade econdmica para a sua absor¢cao nos quadros da cooperativa.

Art. 92 A cooperativa podera ter um numero ilimitado de cooperados
associados, desde que respeitado o numero minimo de 7 (sete).

Art. 10 O interessado em se tornar um cooperado associado devera preencher
e enviar ao Conselho de Administracdao uma proposta de adesao, conforme o
formulario fornecido pela cooperativa.

§12 A proposta de adesao sera analisada pelo Conselho de Administracao, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§22 Se a proposta do interessado for aprovada, ele sera notificado para que,
no prazo de 5 (cinco) dias promova a subscricdo das quotas-partes.

§32 Assim que as quotas forem subscritas, o interessado receberd apoio do
escritorio administrativo da cooperativa para realizar a sua inscricao definitiva
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e, juntamente com o Presidente do Conselho de Administracdao, assinara o
livro de matricula, atestando a sua concordancia com os termos deste estatuto
e do regimento interno.

8§42 A assinatura do livro de matricula conclui a admissao do interessado nos
guadros da cooperativa, atribuindo-lhe todos os direitos e deveres de
cooperado.

§52 Em caso de rejeicdao da proposta de adesao, o Conselho de Administracao
devera apresentar uma justificativa escrita dos motivos que levaram a
rejeicao.

§62 Contra a decisao que rejeite ou aprove a adesao de interessado na
cooperativa, cabera recurso para a Assembleia Geral, nos termos do art. 38
deste Estatuto.

Art. 11 S3o direitos do cooperado:

I - Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que
nelas se tratarem, ressalvados os casos previstos por este estatuto;

Il - Candidatar-se a qualquer cargo eletivo da cooperativa, desde que tenha o
ensino fundamental completo.

lll - Propor ao Conselho de Administracao ou a Assembleia Geral, medidas de
interesse da cooperativa;
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IV - Solicitar quaisquer informag¢des sobre os negdcios da cooperativa, desde
que o faga por escrito;

V - Consultar os livros, demonstrativos financeiros, atas, contratos e outros
documentos relacionados a administracao e operacao da cooperativa;

VI - Convocar a Assembleia Geral, na forma deste estatuto;

VII - Eleger e destituir os membros do Conselho de Administracao, na forma
deste estatuto;

VIIl - Eleger e destituir os membros do Conselho Fiscal, na forma deste
estatuto;

IX - Ser informado sobre as decisdes tomadas pelo Conselho de Administracao
e pela Assembleia Geral.

X - Ter retiradas nao inferiores ao piso da categoria profissional e, na auséncia
deste, nao inferiores ao salario minimo, calculadas de forma proporcional as
horas trabalhadas ou as atividades desenvolvidas.

Xl - Ter a duracdo do trabalho normal ndo superior a 8 (oito) horas diarias e 44
(quarenta e quatro) horas semanais, exceto quando a atividade, por sua
natureza, demandar a prestacao de trabalho por meio de plantdes ou escalas,
facultada a compensacao de horarios.

Modelo de estatuto elaborado por Angélica Fioravanti, Flavia Visentim e Paulo Gongalves Lins Vieira

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Sao Paulo

Rua Treze de Maio, 1376 / Bela Vista

CEP: 01327-002 — S3o Paulo — SP — Brasil

(11) 3146-6200 www.sescoopsp.org.br



Ano I{.I &

Internacional das

Cooperativas

Xll - Ter o repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos.
Xlll - Ter repouso anual remunerado.

XIV - Ter retirada para o trabalho noturno superior a do diurno.

XV - Ter adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas.
XVI - Ter seguro de acidente de trabalho.

Paragrafo unico. O cooperado sé podera exercer o direito previsto noinciso I,
apos permanecer como membro da cooperativa por, no minimo, um ano apoés
0 seu ingresso.

Art. 12 A Assembleia Geral podera deliberar sobre a criagao de novos direitos
para os seus cooperados.

Art. 13 S3o deveres dos cooperados:

I - Subscrever e integralizar as quotas-parte do capital social, nos termos deste
estatuto;

Il - Pagar com as contribuicOes e encargos operacionais que forem votados e
aprovados pela Assembleia Geral,;

lll - Obedecer a lei, a este estatuto, ao regimento interno e as decisdes
tomadas pela Assembleia Geral e pelo Conselho de Administracao;

Modelo de estatuto elaborado por Angélica Fioravanti, Flavia Visentim e Paulo Gongalves Lins Vieira

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Sao Paulo

Rua Treze de Maio, 1376 / Bela Vista

CEP: 01327-002 — S3o Paulo — SP — Brasil

(11) 3146-6200 www.sescoopsp.org.br



Ano I{.I &

Internacional das

Cooperativas

IV - Cumprir pontualmente os compromissos assumidos perante a
cooperativa;

V - Participar ativamente da cooperativa;

VI - Prestar esclarecimentos e informacgdes a cooperativa sobre suas fungdes e
trabalho;

VII - Prestar contas a cooperativa, quando administrar ou guardar algum bem
ou interesse da entidade;

VIl - Notificar o Conselho de Administracdo ou o Conselho Fiscal sobre
quaisquer irregularidades ou ilegalidades de que tenha tomado
conhecimento;

IX - Zelar pelos interesses e pelo patrimonio social e material da cooperativa;

X - Defender e difundir o bom nome da cooperativa e dos demais cooperados,
prestigiando-a sempre em ag¢des que promovam o interesse coletivo e
autonomia da entidade;

Xl - Estimular, sempre que possivel, a integracdao da cooperativa com o
movimento cooperativista;

XIl - Manter comportamento cordial perante os demais cooperados, bem
como aos clientes e parceiros da cooperativa;
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Xlll - Atuar com probidade, integridade e respeito em suas atividades de
cooperado.

Art. 14 O cooperado nao tem vinculo empregaticio com a cooperativa.

§12 Caso o cooperado e a cooperativa decidam estabelecer entre si vinculo
empregaticio, o contrato devera ser registrado por escrito e arquivado junto a
administracao da cooperativa;

8§22 O cooperado que decida estabelecer vinculo empregaticio com a
cooperativa perdera, durante o contrato de trabalho, o direito de votar e ser
votado;

§32 A proibicao prevista no paragrafo anterior permanecera até que sejam
aprovadas as contas do exercicio em que o cooperado deixou o emprego.

Art. 15 Ficam sujeitos a sancao os cooperados que, por negligéncia,
imprudéncia ou impericia:

I - Infringirem a lei, o estatuto social ou o regimento interno;

Il - Descumprirem injustificadamente as decisdes do Conselho de
Administracdao ou da Assembleia Geral;

lll - Prejudicarem a cooperativa, os seus clientes ou parceiros;

Modelo de estatuto elaborado por Angélica Fioravanti, Flavia Visentim e Paulo Gongalves Lins Vieira

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Sao Paulo

Rua Treze de Maio, 1376 / Bela Vista

CEP: 01327-002 — S3o Paulo — SP — Brasil

(11) 3146-6200 www.sescoopsp.org.br



o

Cooperativas

Paragrafo unico. Em qualquer caso, nenhuma sanc¢ao poderd ser tomada
contra um cooperado sem que haja uma decisdao escrita e fundamentada e
sem que lhe seja garantido o contraditdrio e ampla defesa, nos termos do art.
17 deste estatuto.

Art. 16 A sancao aplicavel ao cooperado podera implicar, conforme a
gravidade da infracdao, em simples adverténcia, multa, suspensdao ou
eliminacao dos quadros da cooperativa.

§12 Nao podera ser aplicada a pena de adverténcia em caso de
comportamento reincidente.

§22 O cooperado suspenso perdera o direito a votar e ser votado na
Assembleia Geral e o direito as retiradas e adicionais pagos, durante o periodo
da suspensao;

§32 O tempo da suspensao sera fixado, na decisao que decidir pela punicdao do
cooperado, ndo podendo ser superior a 60 (sessenta) dias.

842 A multa aplicada podera ser descontada de eventual pagamento de
retirada devida ao cooperado.

Art. 17 Assim que o Conselho de Administracao tomar ciéncia sobre a infracao,
ele deverd notificar por escrito o cooperado para que este apresente a sua
resposta sobre o fato.
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8§12 A notificagdo do Conselho de Administragao devera descrever a
ocorréncia, a data e horario em que supostamente foi cometida, indicar as
normas violadas pelo cooperado, a puni¢dao cabivel, bem como apontar os
prejuizos sofridos pela cooperativa;

§22 A resposta do cooperado devera ser encaminhada por escrito ao Conselho
de Administracdo, no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da
notificacao;

§32 Alternativamente, o Conselho de Administragcao podera convocar o
cooperado para que preste esclarecimentos pessoalmente, caso em sua
resposta devera ser registrada por escrito, assinada pelo cooperado e pelo
presidente do Conselho de Administracao;

§42 Assim que recebida a resposta ou ouvido o cooperado pessoalmente, o
Conselho de Administracao devera deliberar sobre o assunto, na reunidao
subsequente;

§52 O cooperado sera notificado por escrito da decisdo, a qual deverd
necessariamente reproduzir os requisitos do §12 deste artigo e conter os
fundamentos que a motivaram.

§62 A notificacao da decisdo sera encaminhada pessoalmente, por carta com
aviso de recebimento, por correio eletrénico ou por qualquer aplicativo
eletrénico de mensagem instantanea que permita o controle de visualizacao,
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desde que vinculado ao numero de telefone do cooperado cadastrado junto a
cooperativa.

§72 Caso o cooperado se recuse a receber a notificagdo mencionada no
paragrafo anterior, a sua recusa devera ser atestada por meio de duas
testemunhas, as quais deverao ser necessariamente cooperados.

§82 Da decisdao que aplicar a punicao ao cooperado, cabera recurso a
Assembleia Geral, nos termos do art. 38.

§92 A decisao definitiva que implique na eliminacao do cooperado devera ser
registrada no livro de matricula.

Art. 18 A exclusao do cooperado sera realizada:

| - por dissolugcao da cooperativa;

Il - por morte do cooperado;

lll - por incapacidade civil relativa ou absoluta nao suprida do cooperado;

IV - quando o cooperado deixar de atender aos requisitos estatutarios de
ingresso e permanéncia na cooperativa;

§12 A exclusao do cooperado devera ser certificada por decisdo do Conselho
de Administracao, devendo mencionar a causa da exclusao.
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8§22 O cooperado, o seu representante legal ou sucessor serdao notificados por
escrito da decisao, a qual devera necessariamente reproduzir os requisitos do
§12 deste artigo.

§32 A notificagao da decisdao sera encaminhada pessoalmente, por carta com
aviso de recebimento, por correio eletronico ou por qualquer aplicativo
eletrénico de mensagem instantanea que permita o controle de visualizagao,
desde que vinculado ao numero de telefone do cooperado cadastrado junto a
cooperativa.

§42 Caso o cooperado se recuse a receber a notificagdo mencionada no
paragrafo anterior, a sua recusa devera ser atestada por meio de duas
testemunhas, as quais deverdo ser necessariamente cooperados.

§52 A exclusdao do cooperado, quando se der nos casos mencionados nos
incisos Il, Il e IV, devera ser registrada no livro de matricula.

§62 No caso dos incisos Il e IV, o Conselho de Administracao devera notificar
o cooperado ou seu representante legal sobre a possivel exclusdo,
concedendo-lhe um prazo de 30 (trinta) dias para suprir a incapacidade ou
atender aos requisitos estatutarios de ingresso e permanéncia.

§72 Da decisdao que aplicar a punicao ao cooperado, cabera recurso a
Assembleia Geral, nos termos do art. 38.
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Art. 19 O cooperado podera demitir-se livre e voluntariamente da cooperativa,
a qualquer momento.

8§12 A demissao consiste na manifestacao de vontade do cooperado em
desligar-se da cooperativa, encerrando todos os vinculos com a entidade.

§22 E proibida a imposicio de condicdo ou requisito para a demissdo
voluntaria do cooperado.

8§32 O cooperado que desejar demitir-se devera preencher e enviar ao
Conselho de Administracao uma carta de demissao, conforme o formulario
fornecido pela cooperativa.

842 O recebimento da carta de demissao sera certificado e datado pela
administracao da cooperativa.

§52 O Conselho de Administracdo ratificara a demissdao na primeira reunidao
subsequente ao recebimento do respectivo pedido.

§62 A demissdo do cooperado devera ser registrada no livro de matricula.

Art. 20 Em caso de eliminagao, exclusao ou demissdo, o cooperado ou seus
herdeiros terao direito a restituicdo do capital que aquele houver
efetivamente integralizado.
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8§12 O cooperado ou seus herdeiros também tém direito ao recebimento a
qualquer outro eventual crédito ja registrado e reconhecido em nome dos
cooperados, bem como as sobras e retiradas pendentes, de forma
proporcional a sua atuagao no exercicio anterior.

§22 A restituicdo e pagamentos mencionados neste artigo s6 poderdao ser
exigidos apos a aprovacdo do balango patrimonial pelo Conselho de
Administracao e ratificagao Conselho Fiscal.

§32 O Conselho de Administracao podera determinar que a restituicao da
quota-parte integralizada do cooperado seja restituida em até 10 (dez)
parcelas iguais e mensais, a partir da aprovacao e ratificacgdo mencionadas no
paragrafo anterior.

§42 Em caso de exclusao por morte, os valores so6 serdao pagos apos a
apresentacado do respectivo formal de partilha ou escritura de inventario.

Art. 21 Esta cooperativa é de responsabilidade limitada, nos termos do art. 11
da Lei n? 5.764/1971, de modo que os cooperados s6 poderdo ser
responsabilizados pelos compromissos da cooperativa no valor das suas
guotas subscritas e de maneira subsidiaria.

§12 Caso haja necessidade financeira, a Assembleia Geral podera aprovar a
requisicdo de aumento do capital social, mediante subscricdes de novas
qguotas pelos cooperados.
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8§22 Na hipodtese do paragrafo anterior, devera haver a respectiva atualizagao
do capital social e da fracdo de participacao dos cooperados na cooperativa.

CAPITULO IV DO CAPITAL SOCIAL, EXERCICIO FISCAL E RETIRADAS

Art. 22 O capital social da cooperativa ndo podera ser inferior a RS 1.050,00
(mil e cinquenta reais).

Paragrafo unico. N3o ha limite maximo para o capital social.

Art. 23 O valor da quota-parte serd de RS 150,00 (cento e cinquenta reais) cada
uma.

§12 Cada cooperado devera subscrever e integralizar, no minimo, uma quota-
parte.

§22 As quota-partes deverao ser integralizadas em dinheiro, mediante
pagamento em espécie a administracdo da cooperativa ou mediante
transferéncia bancaria a conta da cooperativa.

§32 O cooperado podera integralizar a sua quota-parte a vista ou em até 10
(dez) prestacOes mensais, contadas a partir do més subsequente ao da
subscricao.

8§42 A cooperativa podera reter as sobras, retiradas ou pagamentos liquidos
devidos ao cooperado, para saldar o débito de integralizacao atrasada.
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§52 A Assembleia Geral podera deliberar sobre o aumento ou redu¢ao no valor
das quotas-partes, para efeito de admissao de futuros cooperados.

Art. 24 Nenhum cooperado podera subscrever mais de 1/3 (um terco) do
capital social.

Art. 25 A quota-parte é indivisivel e ndo podera ser dada em garantia.

Art. 26 Toda e qualquer alteracao da titularidade da quota-parte devera ser
averbada no livro de matricula.

Art. 27 As quotas-partes nao poderao ser cedidas ou transferidas a terceiros
estranhos a cooperativa, mas poderdao ser transmitidas entre os proprios
cooperados.

§12 As transferéncias acordadas entre os cooperados deverao ser realizadas
por escrito e notificadas ao Conselho de Administracdo, para que sejam
averbadas no livro de matricula.

§22 Na averbacao da transferéncia devera constar a assinatura das partes e do
presidente do Conselho de Administracao.

§32 As transferéncias de quotas so terdao efeito perante a cooperativa, apds
serem devidamente averbadas no livro de matricula.
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842 Nenhuma transferéncia que viole o art. 24 podera ser averbada no livro de
matricula.

§52 A vedacao a titularidade de quotas por terceiros estranhos a cooperativa
nao se aplica apenas aos casos de fusao, incorporagdao e desmembramentos
eventuais da cooperativa.

Art. 28 Sobre o capital social integralizado poderao incidir juros de até 12%
(doze por cento) ao ano, a depender de aprovacao pela Assembleia Geral, para
fins de deduc¢do na forma do artigo 357 do Decreto n? 9.580/2018.

Art. 29 O exercicio social da cooperativa inicia-se em 01 de janeiro e termina
em 31 de dezembro.

Art. 30 Ao final de cada més, cabera ao Conselho de Administragao levantar o
faturamento bruto da cooperativa, do qual deverao ser deduzidos os prejuizos
acumulados, as provisdes tributarias e as despesas com encargos da
cooperativa.

§12 Do resultado obtido, deverao ser reservadas as provisdes dos respectivos
fundos da cooperativa, sejam eles permanentes ou temporarios;

§22 Do saldo restante, poderao ser efetuadas as retiradas e pagamentos aos
cooperados, conforme seus respectivos direitos e de forma proporcional ao
volume de operacdes de cada cooperado perante a cooperativa.

Modelo de estatuto elaborado por Angélica Fioravanti, Flavia Visentim e Paulo Gongalves Lins Vieira

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Sao Paulo

Rua Treze de Maio, 1376 / Bela Vista

CEP: 01327-002 — S3o Paulo — SP — Brasil

(11) 3146-6200 www.sescoopsp.org.br



o

Cooperativas

Art. 31 As retiradas, as sobras, e os pagamentos devidos aos cooperados serao
proporcionais ao volume de operacdes e de servicos prestados por cada
cooperado perante a cooperativa.

CAPITULO V DA ADMINISTRAGAO E ASSEMBLEIA GERAL

Art. 32 S3o 6rgdos da cooperativa o Conselho de Administra¢ao, o Conselho
Fiscal e a Assembleia Geral (Ordinaria, Extraordinaria e Especial).

Art. 33 A cooperativa sera administrada pelo Conselho de Administracao, o
qual sera composto por 5 (cinco) membros, sendo: Presidente, Vice-
Presidente, Secretdrio(a), 12 e 22 Tesoureiro.

§12 Os membros do Conselho de Administracdo deverao ser eleitos pela
Assembleia Geral, para um mandato de 4 (quatro) anos.

§22 Os membros do Conselho de Administracao poderao concorrer a reeleicao
por uma unica vez.

§32 O Conselho de Administracdo devera renovar pelo menos 1/3 (um terco)
de seus membros a cada 4 (quatro) anos.

842 Os conselheiros eleitos tomardao posse no dia 12 de janeiro do exercicio
seguinte.
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§52 N3o poderao compor o Conselho de Administracdao parentes em linha reta
ou colateral, até o segundo grau, bem como afins e conjuges.

§62 Os conselheiros devem ser necessariamente cooperados, mas a
Assembleia Geral podera autorizar a contratacao de administrador
profissional estranho a cooperativa para assumir a posicdao de Presidente e
Vice-Presidente do Conselho;

§72 Nao podera compor o conselho de administracao a pessoa condenada,
ainda que temporariamente, a pena que vede o acesso a cargos publicos ou
por crime falimentar, de prevaricagao, peita, suborno, concussao, peculato,
contra a economia popular, contra a fé publica ou contra a propriedade.

§82 As deliberagdes do Conselho de Administracdao serao tomadas por maioria
simples de votos e, havendo empate, o Presidente do érgao tera o voto de
desempate.

Art. 34 Os membros do Conselho de Administracdao poderdo ter atribuicdes
especificas previstas em Regimento Interno.

Art. 35 Os membros do Conselho de Administracdo ndo sao pessoalmente
responsaveis pelos atos de gestdo que efetuarem em nome da cooperativa,
salvo se agirem em conflito de interesses, violacdo a lei, ao estatuto ou as
deliberacdes tomadas pela Assembleia Geral.

Art. 36 Compete ao Conselho de Administracao:
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I - Avaliar a proposta de ades3do de novos cooperados e decidir por seu ingresso
nos quadros da cooperativa;

Il - Administrar a cooperativa;

lll - Manter o registro contabil da cooperativa, levantando mensalmente os
resultados da entidade;

IV - Efetuar os pagamentos e retiradas devidos aos cooperados, nos termos do
art. 12 deste estatuto;

V - Deliberar sobre a aplicacao de san¢des ao cooperado que cometer alguma
infracdao, nos termos dos arts. 15, 16 e 17 deste estatuto;

VI - Ratificar manifestacdao de demissao do cooperado, nos termos do art. 19;
VII - Promover a exclusao do cooperado, nos termos do art. 18.

Art. 37 A cada exercicio social, o Conselho de Administracao devera prestar
contas de suas atividades em Assembleia Geral, devendo apresentar, no
minimo:

| - relatorio da gestao;

Il - balancgo;
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lll - demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuicdes para cobertura das despesas da sociedade.

Art. 38 Contra as decisOes colegiadas tomadas pelo Conselho de
Administracdao, bem como contra as decisGes monocraticas tomadas por
qgualguer um dos seus integrantes, cabera recurso para a Assembleia Geral.

8§12 O cooperado que deseje recorrer devera apresentar ao drgao que proferiu
a decisdao, no prazo de 10 (dez) dias, as razdes pelas quais acredita que a
decisdao deva ser reformada.

§22 As razdes do recurso deverao ser apresentadas por escrito e assinadas pelo
recorrente ou por seu procurador, caso em que devera vir acompanhada da
respectiva procuragao.

§32 O 6rgao que houver proferido a decisao tera a oportunidade de se retratar,
no prazo de 5 (cinco) dias, proferindo nova decisao.

§42 Se ndo houver retratacao, o recurso do cooperado devera ser enviado a
Assembleia Geral Ordindria ou Extraordinaria, que deliberara sobre o assunto
na proxima reunido.

§52 O recurso do cooperado devera ser necessariamente incluido na pauta da
proxima Assembleia Geral e ser deliberado como matéria preliminar a todos
os outros assuntos.
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Art. 39 Compete a Assembleia Geral Ordinaria, realizada anualmente nos 3
(trés) primeiros meses do exercicio social, deliberar sobre os seguintes
assuntos, que deverdo constar da ordem do dia:

| - Prestagdao de contas dos drgaos de administracdo, acompanhada de
parecer do Conselho Fiscal, compreendendo: a) relatério de gestdo; b)
balanco; c) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribui¢cOes para cobertura das despesas da Sociedade e do
parecer do Conselho Fiscal.

Il - Destinagao das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuicdes para cobertura das despesas da Sociedade,
deduzindo-se, no primeiro caso, as parcelas para os fundos obrigatérios;

lll - Eleicao dos componentes do Conselho de Administracao e do Conselho
Fiscal, quando for o caso;

IV - Fixacdao do valor dos honorarios, pré-labore ou verbas de representacao
para os membros do Conselho de Administracao, bem como o da Cédula de
Presenca, para os membros do Conselho Fiscal, pelo comparecimento as
respectivas reunides;

V - Adoc¢ao ou nado de diferentes faixas de retirada dos sécios, com a fixagao
da diferenga entre as de maior e as de menor valor.
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VI - Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no
artigo 40 deste Estatuto, desde que mencionados no respectivo Edital.

8§12 Os membros dos 6rgaos de Administracao e Fiscalizagao nao poderao
participar da votacdao das matérias referidas nos itens | e IV deste artigo.

§22 A aprovacgao do Relatério, Balanco e Contas dos 6rgaos de administragao
desonera seus componentes de responsabilidade, ressalvado os casos de erro,
dolo, fraude e simulagao, bem como de infracdao da Lei ou deste Estatuto.

§32 E vedado a Cooperativa de Trabalho distribuir verbas de qualquer natureza
entre os soécios, exceto a retirada devida em razao do exercicio de sua
atividade como sécio ou retribuicdo por conta de reembolso de despesas
comprovadamente realizadas em proveito da Cooperativa.

Art. 40 Compete exclusivamente a Assembleia Geral Extraordinaria deliberar
sobre:

| - Reforma do estatuto;

Il - Fusdo, incorporacao ou desmembramento;

lll - Mudanca do objeto da sociedade;

IV - Dissolugao voluntdria da sociedade e nomeacao de liquidantes;

V - Contas do liquidante;
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VI - A constituicdo ou extingdao de fundos nao previstos por este estatuto;
VII - A criagao de novos direitos para os cooperados.

VIIIl - Modo e processo de alienagao ou oneracdao de bens imodveis da
cooperativa.

§12 S30 necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes,
para tornar validas as deliberagdes de que trata este artigo.

10

§2

gue necessario.

As Assembleias Gerais Extraordinarias poderdao ser convocadas sempre

10

§3

Assembleia Geral Extraordinaria, convocada expressamente para esse fim.

A reforma parcial ou total deste Estatuto s6 podera se realizar em

Art. 41 As Assembleias Gerais serdao convocadas com antecedéncia minima de
10 (dez) dias, em primeira convocacdo. A notificacdo dos sécios sera pessoal
e, na impossibilidade desta, dar-se-a por via postal. Na impossibilidade de
ambas, os socios serao notificados mediante edital afixado na sede e em
outros locais previstos nos estatutos e publicado em jornal de grande
circulacdo na regido da sede da cooperativa ou na regiao onde ela exerca suas
atividades, ou ainda por quaisquer meios digitais de comunicacao comumente
utilizados que permitam comprovar a data da remessa e do recebimento.
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§12 Na notificagao das Assembleias Gerais deverao constar: | - A denominagao
da Cooperativa, seguida da expressao "Convocacdao da Assembleia Geral"
Ordinaria, Extraordinaria ou Especial conforme o caso; Il - O dia e a hora da
reunido, em cada convocagdo, assim como o endereco do local de sua
realizacdo, o qual salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social; Ill - A
sequéncia ordinal das convocacgdes; IV - A ordem do dia dos trabalhos, com as
devidas especificagdes; V - O numero de associados existentes na data da sua
expedicao, para efeito de calculo do quérum de instalagao; VI - Assinatura do
responsavel pela convocacgao.

§22 O quérum minimo de instala¢gdo das Assembleias Gerais sera de: | - 2/3
(dois tergos) do nimero de socios, em primeira convocacao; Il - Metade mais
1 (um) dos sécios, em segunda convocagao; Il - 50 (cinquenta) sécios ou, no
minimo, 20% (vinte por cento) do total de sdcios, prevalecendo o menor
numero, em terceira convoca¢ao, exigida a preseng¢a de, no minimo, 4
(quatro) sdcios para as cooperativas que possuam até 19 (dezenove) sdcios
matriculados.

§32 As decisdes das assembleias serdo consideradas validas quando contarem
com a aprovacao da maioria absoluta dos sécios presentes.

§42 As Cooperativas de Trabalho deverao estabelecer, em Regimento Interno,
incentivos a participacao efetiva dos sdcios na Assembleia Geral e eventuais
sancdes em caso de auséncias injustificadas.
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Art. 42 O qudérum necessario para instalagao da Assembleia Geral sera
calculado conforme o numero de cooperados existentes no dia da reuniao.

Paragrafo tnico. A verificacdo do quérum sera realizada mediante assinatura
da lista de presenca.

Art. 43 Antes do inicio da discussao da pauta, a Assembleia Geral devera eleger
um cooperado para coordenar os trabalhos e um secretario para registrar as
deliberacdes e elaborar a respectiva ata.

Art. 44 Salvo motivo justificado, o local de reunidao da Assembleia Geral sera o
da sede da cooperativa.

Art. 45 A Assembleia Geral ordinaria devera ser convocada pelo Conselho de
Administracdo, na pessoa de seu presidente.

§12 Subsidiariamente, a Assembleia Geral podera ser convocada pelo
Conselho Fiscal.

§22 A Assembleia Geral também podera ser convocada por 1/5 (um quinto)
dos cooperados.

Art. 46 Qualquer cooperado podera sugerir a inclusao de assuntos de interesse
da cooperativa na pauta, desde que a sugestao seja encaminhada ao 6rgao
competente antes de emitida a convocacao para reunidao da Assembleia Geral.
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§12 Se a sugestdo de pauta for encaminhada ao 6rgao competente depois de
emitida a convocacgao, ela ainda podera ser discutida na Assembleia Geral, ao
final dos trabalhos, desde que se trate de assunto de baixa complexidade.

§22 Se a sugestdao de pauta for encaminhada ao 6rgao competente depois de
emitida a convocacado e se tratar de assunto de alta complexidade ou cuja
discussao dependa da analise de documentos, o tema devera aguardar a
proxima Assembleia Geral ordinaria ou extraordinaria para ser discutido.

Art. 47 Nas Assembleias Gerais, cada cooperado terd direito a apenas 1 (um)
voto, independentemente de sua participa¢ao no capital social.

Paragrafo unico. N3ao sera admitida a representacao de nenhum cooperado
por meio de mandatario para o exercicio do direito de voto.

Art. 48 O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) membros efetivos, todos
associados, eleitos anualmente pela Assembleia Geral, sendo permitida
apenas a reeleicdo de 1/3 (um ter¢o) dos seus componentes.

§12 N3ao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis
enumerados no artigo 51 da Lei n? 5.764/1971, os parentes dos diretores até
0 22 (segundo) grau, em linha reta ou colateral, bem como os parentes entre
si até esse grau.

§22 O associado ndao pode exercer cumulativamente cargos nos drgaos de
administracao e de fiscalizacao.
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Art. 49 Compete ao Conselho Fiscal verificar a retidao dos atos de gestao
praticados pelos 6rgaos de administracao na condugao da cooperativa, bem
como emitir parecer sobre as contas prestadas pelos érgaos de administracao.

Paragrafo unico. O parecer do Conselho Fiscal sobre as contas da
administracao devera ser apresentado a Assembleia Geral em que as contas
forem prestadas.

Art. 50 Os membros do Conselho Fiscal ndao sdao pessoalmente responsaveis
pelos atos de fiscalizacdo que efetuarem em nome da cooperativa, salvo se
agirem em conflito de interesses, violacdo a lei, ao estatuto ou as deliberac¢des
tomadas pela Assembleia Geral.

Art. 51 O cooperado, seja membro do Conselho de Administracdao, do
Conselho Fiscal ou da Assembleia Geral, devera exercer o seu direito de voto
sempre no interesse da cooperativa, ficando proibido de votar nas
deliberagcdes com as quais tenha qualquer conflito de interesses ou que o
possa beneficiar pessoalmente.

§12 Os membros do Conselho de Administracdo ndao poderao votar a
aprovacgao ou rejeicdao das suas contas como administradores;

§22 Os membros do Conselho Fiscal nao poderao votar a aprovacao das contas
que tiverem fiscalizado e emitido parecer;

§32 O voto do cooperado proferido em conflito de interesses sera nulo.
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CAPITULO VI DOS FUNDOS

Art. 52 Para garantir a adequada sua operagado e os direitos dos cooperados
previstos no art. 11 deste estatuto, a cooperativa devera instituir os seguintes
fundos:

§12 Fundo de Reserva, destinado a cobrir perdas e a custear o
desenvolvimento das atividades da cooperativa, composto por 10% (dez por
cento) do valor das sobras liquidas de cada exercicio social.

§22 Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, destinado ao custeio
de atividades de capacitacdao de associados e a garantia das condi¢des
necessarias para a prestacao de seus servicos no ambito do objeto social da
cooperativa, composto por 5% (cinco por cento) do valor das sobras liquidas
de cada exercicio social.

§32 Fundo Especial, destinado a auxiliar associados, mediante prévia
aprovacao da Assembleia Geral, que eventualmente se encontrem em
situacdo de extrema precariedade financeira, composto por 2% (dois por
cento) das sobras liquidas de cada exercicio social.

Art. 53 A cooperativa podera constituir outros fundos, inclusive temporarios e
de propdsito especifico, desde que aprovados pela Assembleia Geral.

CAPITULO VII DOS LIVROS
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Art. 54 A cooperativa devera manter, além de outros fiscais e contabeis
obrigatorios, os seguintes livros:

| - de Matricula;

Il - de Atas das Assembleias Gerais;

lll - de Atas do Conselho de Administragao;

IV - de Atas do Conselho Fiscal;

V - de Presenca dos cooperados nas Assembleias Gerais;

Paragrafo unico. Os livros mencionados neste artigo poderao ser registrados
em folhas soltas ou em meio digital.

Art. 55 No livro de matricula, os cooperados serao inscritos por ordem
cronoldgica de admissao, dele constando:

I - o nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo e residéncia do
associado;

Il - a data de sua admissdo e, quando for o caso, de sua demissao a pedido,
eliminacdo ou exclusao;

lll - a conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social.

CAPITULO VIII DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO
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Art. 56 A cooperativa se dissolvera por:
| - Reducdo de seu quadro de associados a menos de 7 (sete) membros;
Il - Reducdo de capital social a menos de RS 1.050,00 (mil e cinquenta reais);

lll - Deliberacdo em Assembleia Geral por mais de 2/3 (dois tergos) dos
associados;

IV - Paralisacdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias;

Art. 57 Caberda a Assembleia Geral a nomeacao de um ou mais liquidantes apds
verificada a causa de dissolucao da cooperativa, bem como a nomeagao de um
Conselho Fiscal de ao menos 3 (trés) membros para a fase de liquidagao.

§12 O processo de liquidagao sé podera ser iniciado apds a audiéncia do
respectivo 6rgao executivo federal.

§22 A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuicdes, podera, em qualquer
época, destituir os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando
0s seus substitutos.

Art. 58 Em todos os atos e operacdes, os liquidantes deverao usar a
denominacao da cooperativa, seguida da expressao: "Em liquidacao".
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Art. 59 Os liquidantes terdao todos os poderes normais de administragao
podendo praticar atos e operagdes necessarios a realizacdo do ativo e
pagamento do passivo.

Art. 60 Compete aos liquidantes:

| - providenciar o arquivamento, na Junta Comercial, da Ata da Assembleia
Geral em que foi deliberada a liquidagao;

Il - comunicar a administracao central do respectivo érgao executivo federal e
ao Banco Nacional de Crédito Cooperativo S/A. sua nomeacdo, fornecendo
cOpia da Ata da Assembleia Geral que decidiu a matéria;

lll - arrecadar os bens, livros e documentos da sociedade, onde quer que
estejam;

IV - convocar os credores e devedores e promover o levantamento dos
créditos e débitos da sociedade;

V - proceder nos 15 (quinze) dias seguintes ao de sua investidura e com a
assisténcia, sempre que possivel, dos administradores, ao levantamento do
inventdrio e balango geral do ativo e passivo;

VI - realizar o ativo social para saldar o passivo e reembolsar os associados de
suas quotas-partes, destinando o remanescente, inclusive o dos fundos
indivisiveis, ao Banco Nacional de Crédito Cooperativo S/A.;
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VII - exigir dos associados a integralizacdao das respectivas quotas-partes do
capital social ndao realizadas, quando o ativo ndao bastar para solugao do
passivo;

VIIl - convocar a Assembleia Geral, cada 6 (seis) meses ou sempre que
necessario, para apresentar relatério e balanco do estado da liquidagao e
prestar contas dos atos praticados durante o periodo anterior;

IX - apresentar a Assembleia Geral, finda a liquidacao, o respectivo relatério e
as contas finais;

X - averbar, no 6rgdao competente, a Ata da Assembleia Geral que considerar
encerrada a liquidagao.

Art. 61 Solucionado o passivo, reembolsados os cooperados até o valor de suas
guotas-partes e encaminhado o remanescente conforme o estatuido,
convocara o liquidante Assembleia Geral para prestacao final de contas.

Art. 62 Aprovadas as contas, encerra-se a liquidacao e a sociedade se extingue,
devendo a ata da Assembleia ser arquivada na Junta Comercial e publicada.

Paragrafo unico. O associado discordante terd o prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da publicacdo da ata, para promover a acao que couber.

CAPITULO IX DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 63 A cooperativa podera, mediante deliberacao da Assembleia Geral por
maioria de votos, estabelecer um Regimento Interno para regulamentar,
dentre outros assuntos pertinentes, as atribuicbes dos o6rgaos de
administracao e fiscalizagdao, os procedimentos eleitorais da cooperativa, a
forma de escriturag¢ao contabil da cooperativa.

Art. 64 Apos 2 (dois) anos da constituicdo, a cooperativa deverd convocar uma
Assembleia Geral Extraordinaria para deliberar e votar alteracbes a este
estatuto social, de forma a melhor adequa-lo ao funcionamento e finalidades
da entidade.

Art. 65 A Cooperativa devera registrar-se na Organizacao das Cooperativas
Brasileiras ou na entidade estadual.

Art. 66 Os casos omissos deste estatuto poderao ser supridos por decisao do
Conselho de Administracao.

Este documento contém _ paginas numeradas.
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